
Définir les risques psychosociaux et leurs conséquences individuelles
et collectives 
Repérer les facteurs de RPS au travail 
Comprendre les grands principes de prévention des RPS au travail 
Réagir face à une situation de matérialisation de risque psychosocial
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1. Préambule 
2. La prévention, définition et notions importantes 
3. Risques psychosociaux, notions de base 
4. Le cadre juridique de la prévention des RPS 
5. Les interlocuteurs en matière de prévention de RPS 
6. Les différentes étapes d'une démarche de prévention 
7. Les outils de dépistage des RPS 
8. L'intégration de dépistage des RPS 
9. La prévention des RPS 
10. Le manager et la prévention des RPS 
11. La prévention des RPS dans la conduite du changement 
12. La qualité de vie au travail 
13. 9 conseils pour agir au quotidien 
14. Autres infos utiles

Prévention des risques
Psychosociaux

ARTICLES L.4121-1, R4224-15 et R4224-16 DU CODE DU TRAVAIL 
 

OBJECTIFS*

Tarif  sur devis 

Attestation de formation
Certificat de réalisation 

Programme de formation*
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ÉVALUATION 
QCM de contrôle de

connaissances

Durée* :  
Formation initiale: 7 heures (1 jours,)
Recyclage recommandé: 7 heures (1 jour) tous les 2 ans 

Lieu :  
Dans vos locaux

Nombre* :  
4 à 10 participants par session

Public cible :
Cette formation s’adresse aux salariés, managers, encadrants,
représentants du personnel et tout collaborateur  souhaitant
mieux comprendre, détecter et prévenir les situations de risques
psychosociaux dans leur environnement de travail. 

Comprendre les enjeux des risques psychosociaux au travail et
d’acquérir les repères nécessaires pour identifier les situations à
risque, adopter une attitude préventive et contribuer à un
environnement professionnel plus sain et sécurisé.

DESCRIPTION

*Chez Savoir-Agir Formation, nous adaptons nos formations au plus près de vos besoins spécifiques,  aussi,  les
Éléments avec un (*) sont donnés à titre indicatifs et  peuvent être modifiés pour s’adapter aux besoin spécifiques de

votre entreprise.  


